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	Cel przedmiotu / modułu
	Zapoznanie słuchaczy z podstawowymi zagadnieniami związanymi z wartością pieniądza w czasie, kosztem kapitału, metodami wyceny przedsiębiorstwa oraz zarządzaniem kapitałem obrotowym netto.
W trakcie zajęć studenci wykorzystują poznane narzędzia i metody niezbędne do skutecznego i efektywnego zarządzania przedsiębiorstwem. 

	Wymagania wstępne
	Podstawowa wiedza z mikro- i makroekonomii



	EFEKTY KSZTAŁCENIA

	Nr
	Opis efektu kształcenia
	Odniesienie do efektów dla kierunku

	01
	Dedukuje, listuje i opisuje znaczenia zmiennej wartości pieniądza w czasie 
	K1P_W03

	02
	Określa strukturę, koncepcje, metody w organizacji i zarządzaniu finansami
	K1P_W06

	03
	Wykorzystuje zdobytą wiedzę w zakresie zarządzania powierzonymi zasobami materialnymi, finansowymi i informacyjnymi w celu wykonania zadań
	K1P_U02

	04
	[bookmark: _GoBack]Rozróżnia i stosuje zasady oraz metody obowiązujące w zarządzaniu finansami przedsiębiorstw 
	K1P_U19
K1P_U20

	05
	Proponuje rozwiązania służące poprawie efektywności podmiotów gospodarczych
	K1P_K11



	TREŚCI PROGRAMOWE

	Wykład

	Gestia majątkowa, ekonomiczna i finansowa przedsiębiorstw.
Aktywa przedsiębiorstwa i ich transformacja oraz pojęcie i klasyfikacja kapitałów przedsiębiorstwa.
Pojęcie kosztu i struktury kapitału. Średnioważony koszt kapitału - WACC.
Pojęcie i istota zysku operacyjnego.
Zasada działania dźwigni finansowej, operacyjnej i łącznej.
Ocena efektywności inwestycji rzeczowych.
Inwestycje finansowe, analiza ich ryzyka i opłacalności.
Pojęcie i kryteria zarządzania kapitałem obrotowym.
Zarządzanie zapasami.
Metody oceny wiarygodności odbiorców.
Zarządzanie należnościami.
Cele i motywy zarządzania środkami pieniężnymi.
Preliminarz obrotów gotówkowych, jego cele i proces sporządzania.
Motywy wyceny wartości firmy.
Formy i motywy łączenia przedsiębiorstw.

	Ćwiczenia

	Istota zarządzania finansami przedsiębiorstwa. Czynniki wpływające na efektywne zarządzanie finansami przedsiębiorstwa. Zasady zarządzania wpływające na funkcjonowanie przedsiębiorstwa.
Wartość pieniądza w czasie – wartość przyszła przepływów pieniężnych.
Wartość pieniądza w czasie – wartość bieżąca płatności, wartość przyszła i bieżąca renty.
Struktura kapitału w przedsiębiorstwie. Koszt kapitału własnego. Model Gordona oraz model wyceny aktywów kapitałowych – CAPM.
Źródła oraz koszt pozyskiwania kapitału obcego przez przedsiębiorstwo.
Średni ważony koszt kapitału - WACC. Efekt tarczy podatkowej.
Wpływ dźwigni operacyjnej na wyniki przedsiębiorstwa.
Dźwignia finansowa i łączna w przedsiębiorstwie. Relacje pomiędzy strukturą długu a kapitału własnego
Ocena efektywności inwestycji – NPV, IRR.
Kapitał obrotowy w przedsiębiorstwie – pojęcie i struktura. 
Zarządzanie kapitałem obrotowym w przedsiębiorstwie.
Wielkość i struktura aktywów obrotowych. Zapasy, należności, środki pieniężne i krótkoterminowe papiery wartościowe.
Źródła finansowania aktywów obrotowych – strategia konserwatywna, agresywna i umiarkowana.
Krótkoterminowe źródła finansowania. 
Metody wyceny wartości spółki kapitałowej – metody majątkowe, dochodowe, mieszane. 

	Laboratorium

	

	Projekt
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	Metody kształcenia
	Metody podające (dyskusje, objaśnienia) 
Metody praktyczne (studium przypadków z zakresu poruszanej tematyki)

	Metody weryfikacji efektów kształcenia
	Nr efektu kształcenia

	Zaliczenie wykładów
	01, 02

	Kolokwium zaliczeniowe
	03, 04

	Aktywność na zajęciach
	05

	Forma i warunki zaliczenia
	Zaliczenie pisemne w formie testu jednokrotnego wyboru - uzyskanie oceny pozytywnej.
Pisemne kolokwium zaliczeniowe – uzyskanie oceny pozytywnej.
Wpływ na ocenę z ćwiczeń ma również aktywne uczestnictwo w zajęciach (mierzone liczbą praktycznie rozwiązywanych problemów poruszanych na ćwiczeniach).



	
NAKŁAD PRACY STUDENTA


	
	Liczba godzin  

	Udział w wykładach
	15

	Samodzielne studiowanie tematyki wykładów
	25

	Udział w ćwiczeniach audytoryjnych i laboratoryjnych*
	30

	Samodzielne przygotowywanie się do ćwiczeń*
	20

	Przygotowanie projektu / eseju / itp. *
	0

	Przygotowanie się do egzaminu / zaliczenia
	20

	Udział w konsultacjach
	0,1

	Inne
	0

	ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz.
	110,1

	Liczba punktów ECTS za przedmiot
	4

	Liczba p. ECTS związana z zajęciami praktycznymi*
	2

	Liczba p. ECTS  za zajęciach wymagające bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich
	1,8
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